ZUSAMMENARBEIT
UND KOMMUNIKATION

Wir arbeiten zusammen, tauschen aus und profitieren
voneinander.

Das heisst:

B Unterrichtsinhalte und Unterrichtsziele besprechen
wir untereinander und an Stufensitzungen.

B Wir tauschen sowohl pddagogische Erfahrungen
als auch Unterrichtsmaterial aus.

B Wir streben eine einheitliche Beurteilungspraxis an
und fUhren regelmdssige Lernstandserhebungen
durch.

Wir arbeiten vernetzt mit allen am Schulbetrieb
Beteiligten zusammen.

Das heisst:

B Esist uns wichtig, im Lehrerkollegium, mit infernen
und externen Fachpersonen sowie mit Erziehungs-
berechtigten zusammen zu arbeiten.

Alle Beteiligten arbeiten I6sungsorientiert.
Das heisst:

B Wir orientieren uns am Wohl der Schilerinnen und
Schiler.

B Wir tauschen unser Wissen und unsere Erfahrungen
im Kollegium aus und kénnen auf diese Weise vonei-
nander profitieren.

B Wir pflegen einen offenen, respektvollen, wertschat-
zenden Umgang mit allen.

B Wir achten auf unsere Gesundheit.

Ein offener Dialog, sowohl intern als auch extern,
ist uns wichtig.

Das heisst:

B Wir héren zu und kommunizieren transparent,
das schafft Verfrauen.

m Wir pflegen ein wohlwollendes Miteinander.

Wir informieren rechtzeitig und klar.
Das heisst:

B FEine gute Elferninformation ist uns wichtig. Uber
verschiedene Kandle informieren wir die Erziehungs-
berechtigten rechtzeitig und klar.

SCHULENTWICKLUNG

Wir schaffen gute Lernbeziehungen.
Das heisst:

B Jedes Kind ist einzigartig. Wir versuchen auf
jedes Kind individuell einzugehen.

B Wir nehmen uns Zeit fUr jede Schulerin und for
jeden Schuler. Wir schaffen genigend Freirdume
fUr persénliche Gesprdche.

B Gute Lernbeziehungen zwischen Schilerinnen und
Schulern sowie zwischen Kindern und Lehrpersonen
aufzubauen und zu pflegen braucht Zeit. An einer
Klasse arbeiten nur wenige Lehrpersonen, sodass
vertrauensvolle Lernbeziehungen entstehen kdnnen.

B Die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schuler sind
uns wichtig. Regelmdssig werden Klassenréte durch-
gefuhrt, wo Anliegen besprochen und gemeinsam
nach Lésungen gesucht wird.

Wir sind offen fir Neues und entwickeln unsere
AdL-Schule standig weiter.
Das heisst:

B Wirsind am offenen Austausch und ehrlichen
Feedbacks interessiert. In Zusammenarbeit mit den
Klassenrdten, dem Schiler- und Elternrat reflektieren
wir unsere AdL-Schule, nehmen Anstdsse auf und
entwickeln unsere Schule standig weiter.

B Wir nehmen die RUckmeldungen der externen
Evaluation ernst, beschaftigen uns mit den Entwick-
lungshinweisen, planen und sefzen um.

B Wir bertcksichtigen die Inputs der Schulpflege.

B Wir bilden uns gemeinsam und individuell regel-
madssig weiter.
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Unser Leitbild

So denken wir, so sind wir




ZUSAMMENLEBEN IN DER SCHULE

In unserer Schule lehren und lernen wir als
Gemeinschaft.

Das heisst:
B Als Lehrpersonen sind wir uns unserer
Vorbildwirkung bewusst.

B Mit Ritualen und Gemeinschaftsanldssen
féordern wir Vertrauen und Sicherheit.

B Wir schauen hin. Jeglicher Art von Gewallt
wirken wir entschlossen entgegen.

B Unsere Schule ist offen. Wir schaffen Gefdsse
zur Partizipation.

B Respektvolles Handeln und anstdndiges
Sprechen sind uns wichtig.

Wir sind eine AdL-Schule, wir empfinden
Vielfaltigkeit als Bereicherung.

Das heisst:

B «AdL» steht fUr «Altersdurchmischtes Lerneny.
Unsere jahrgangsdurchmischten Klassen sind
Lerngemeinschaften, in denen Schilerinnen und
Schuler verschiedenen Alters und mit unterschiedli-
chen Fahigkeiten und Entwicklungsstdnden mit-
und voneinander lernen.

B Wir achten und respekfieren unsere Verschiedenheit.

B Wir freuen uns Uber den eigenen und den Erfolg
anderer.

B Schulerinnen und Schuler unterstUtzen sich gegen-
seifig und Ubernehmen Verantwortung fur sich
selbst und fUr einander.

B Wir nehmen unterschiedliche Meinungen,
Vorbehalte und Kritik ernst.

Wir nutzen und schétzen die Starken aller Beteiligten.

UNTERRICHTSQUALITAT

Wir fordern den Gemeinschaftssinn und die
Individualitat jedes Kindes gleichermassen.
Das heisst:
B Wir orienfieren uns am Entwicklungsstand des Kindes.
B Wir knUpfen an der Lebenswelt der Kinder an und
férdern die Eigenverantwortung.
B Wir schenken den Schulerinnen und Schilern Ver-
frauen und geben Raum fUr selbstdndiges Lernen.

B Wir nufzen vielfdltige didaktfische und p&dagogi-
sche Unterrichtsformen und profitieren dabei von
der altersdurchmischten Zusammensetzung der
Klassen.

Wir wecken und erhalten Freude am Lehren und Lernen.

Das heisst:

B Wir schaffen ein angenehmes Lernklima und
verfrauensvolle Lernbeziehungen.

B Wir ermoglichen moglichst viele Lernerfolge.

Wenn einer trdumt, ist es ein Traum;
wenn viele trdumen, ist es der Beginn
einer Wirklichkeit.

Es ist nicht genug zu wissen,
man muss auch anwenden.
Es ist nicht genug zu wollen,
man muss auch fun.

Johann Wolfgang von Goethe

Dieses Leitbild stellf in Form von Leitsé&fzen und ihren
Konkretisierungen die Werte und Haltungen dar, nach
welchen alle an der Primarschule Marthalen téatigen
Personen arbeiten. Die LeitsGtze machen Aussagen
ZU jenen Bereichen, die uns besonders wichtig sind:
»Zusammenleben in der Schule*,,,Unterrichtsqualit&t*,
wZusammenarbeit und Kommunikation* sowie ,,Schul-
entwicklung”.

Dieses Leitbild dient uns als Orientierung bei der
taglichen Arbeit, zeigt Eltern und der Bevdlkerung
auf, wofUr wir einstehen und gibt die Zielrichtung
fUr die Weiterentwicklung der Primarschule
Marthalen an.

Alle an der Schule tatigen Personen arbeiten
an der Umsetzung dieses Leitbildes.

@Primarschule Marthalen

Maiegass 21
8460 Marthalen

Telefon 052 304 80 43
www.primarschule-marthalen.ch



