
 

 

Leitsätze 
 

Zusammenleben in der Schule 

Wir sorgen für eine angenehme Atmosphäre und halten uns an die vereinbarten 

Abmachungen. 

Mit Gemeinschaftsanlässen fördern wir das Wohlbefinden der Einzelnen und der 

Schule als Ganzes. 

Wir fördern die sozialen Kompetenzen der Kinder. 

Gewalt wirken wir durch Prävention und Intervention entschlossen entgegen. 

 

Unterrichtsqualität 

Wir wecken und erhalten die Freude am Lernen. 

Wir vermitteln Wissensgrundlagen und Techniken. 

Wir befähigen zu selbständigem und verantwortungsvollem Handeln und fördern 

die Leistungsbereitschaft. 

Wir schaffen einen motivierenden und anregenden Lernort. 

Wir fördern und unterstützen die individuellen Fähigkeiten und die Kreativität. 

 

Eltern und Schule 

Wir streben den Dialog und geeignete Formen der Zusammenarbeit an. 

Wir informieren und schaffen Transparenz. 

Wir stehen ein für gegenseitige Akzeptanz. 

 

Kommunikation 

Wir pflegen eine offene Kommunikation. 

Offenheit und Respekt prägen unseren Umgang. 

Unsere Zusammenarbeit basiert auf einer konstruktiven Feedback-Kultur. 

 

Schulentwicklung 

Alle an unserer Schule tätigen Personen verstehen Lernen als lebenslangen 

Prozess. 

Fachspezifische und persönlichkeitsbildende Weiterbildung, Zusammenarbeit und 

Beratung sind für uns tragende Säulen der Schulentwicklung. 

Wir überdenken und aktualisieren Pädagogik und Schulorganisation regelmässig. 
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